2011 - 2012 EGITIM-OGRETIM YILI
. . BIL DERSHANELERI
REHBERLIK HiZMETLERI YILLIK CERCEVE PROGRAMI

AY YAPILACAK AMACLAR YONTEM- KAYNAKLAR | SINIFLAR
FAALIYETLER TEKNIKLER
HAFTA
EYLUL *Oryantasyon amach *QOgrencilere *Rehberlik *Rehber *Tiim
1.Rehberlik Dersinin adaptasyonlarimin | dersinin O0gretmen simflar
1. Hafta " . . .
tiim simiflarda ilk asamasinda islenmesi
ogrencilere verilmesi destek ve
ogretimin diizenli
bir sekilde
yiiriimesini
saglamak
EKIM
*1.Veli toplantisimin *Velilerin *Toplanti *Veli goriismeleri | Tiim
1. Hafta yapilmasi ogrencileri *Seminer *Seminer sumflar
*( Ogrencinin calisma hakkinda Programm
veriminin bilgilendirilmesi
artirilmasinda ailenin *Velilerden gelen
rolii) konulu Seminer oneri ve elestirileri
degerlendirmek
2. Hafta *QOgrenci *Qgrencilerin ders | *Seminer * Rehber *Tim
Danigmanlik Dosyalarimin | ¢aligma ve basarist Ogretmen Ogrenciler
doldurulmasi i¢in isteklerini *Bilgi toplama | *Sinif damigman
arttirmak Ogretmeni
*QOgrenci hakkinda *QOgrenci
bilgi edinme Damigmanlik
Dosyasi
3. Hafta *Dershanenin tanitimi, *QOgrencinin *Tanigma *Dershanenin *Tim
Ogrencilerin birbirleri ile | dershaneye *Seminer isleyis ve disiplin | smiflar
tanigmalar1 uyumunu saglamak | *Goriisme kurulu
*PDR Hizmetleri *Rehberlik *Toplant1 yonetmeligi
servisinin tanitilmasi hizmetinin daha *Dershane
*Dershanede uyulmasi etkin yiiriitiilmesi Y 6netimi
gereken kurallarin icin koordinasyonu *Rehber
aktarimi saglamak Ogretmen




4. Hafta *Cumhuriyet bayram *Atatiirkgiiliik ve *Grup *Yazili ve gorsel *Tim
nedeniyle, Atatiirk’{in Cumhuriyetin tartigmast kaynaklar smiflar
Cumhuriyet hakkindaki | énemini
diistincelerinin Ogrencilere
tartigilmasi kavratmak
KASIM .
*YGS-LYS Sistemi *Ogrencinin *Bilgi *Rehber *11.-12.
1. Hafta tamtinm amach sinavda basarih verme Ogretmen Simiflar ve
2.Rehberlik Dersinin olmasi icin *Basin yayin, Mezunlar
tiim simiflarda bilin¢lendirme *Seminer * OSYM Web
ogrencilere verilmesi verme sitesi
*AOQOBP hakkinda #2010 OSS
bilgi verme Kilavuzu
2. Hafta *10 Kasim Atatilirk’i *Atatiirk’iin Tiirk *Bilgi *Danigman *Tim
Anma Haftasi nedeniyle | tarihindeki yerinin | verme Ogretmen smiflar
Atatiirk ve ve dneminin
Atatiirkgiiliikk hakkinda | kavratilmasi
bilgi verilmesi
3. Hafta *Disiplin kurulu yon. *QOgrencinin *Bilgi *Dershanenin *Tlim
Uyulmasi gereken dershaneye verme isleyis ve disiplin smiflar
kurallarm anlatilmas1 uyumunu saglamak kurulu yénetmeligi
*Dershane
*Uygun alan Y 6netimi
belirleme *Rehber Ogretmen
4. Hafta *SBS Sistemi tamtimi | *Ogrencinin *Seminer *Rehber *6. 7. ve 8.
amach 2.Rehberlik sinavda basarih verme Ogretmen simiflar
Dersinin tiim olmasi icin *Basin yayin,
simiflarda 6grencilere | bilin¢clendirme * MEB Web sitesi
verilmesi *2010 SBS
*Bilgi verme | Kilavuzu

SBS de puan

hesaplamasi
konusunda

bilgilendirme




ARALIK

*Otobiyografi *Qgrencilerin *Otobiyografi | *Rehber Ogretmen | *Tiim
1. Hafta tekniginin uygulanmasi | kendini ve formu smiflar
cevresini daha iyi
tanimasina
beklentilerinin
farkinda olmasina
yardime1 olmak
2. Hafta *Danigman *Qgrencilerin *Toplant1 *Rehber Ogretmen | *Tiim
Ogretmenleriyle basarisini artirma *Sinav devam- smiflar
deneme sonuglarnin, ve devamsizligi devamsizlik
devam- azaltma cizelgeleri
devamsizliklarin ve *Bilgi islem
basar1 durumlarmin
degerlendirilmesi
3. Hafta *Etkili ve verimli ders | *Ogrencilere *Bilgi verme | *Rehber *Tiim
calisma yontemi etkili ve verimli Ogretmen simiflar
konusunda ders cahsma *Bellek
bilgilendirme amach aliskanhg yapisi anketi | *Rehber
3.Rehberlik Dersinin | kazandirmak Ogretmen
verilmesi
*Kisiye 6zgii calisma
programlarinin
hazirlanmasi
konusunda
bilgilendirme
4. Hafta *QOgretmenlere *Qgretmenlerin *Seminer *Rehber Ogretmen | *Tiim
Ogrenci tanima ogrencileri verme Simiflar
teknikleriyle ilgili tamimada *Bireyi Tanima
seminerlerin verilmesi | etkinliklerini Teknikleri
artirmak
5. Hafta *Etkili test coziim *Qgrenci *Seminer *Rehber 7-8. ve 11-
teknikleri ve sinav basarisinin verme Ogretmen 12.Sumflar
taktiklerinin detayh | arttilmasi ve
olarak anlatilmasi Mezunlar

“SHTD Semineri”
Sinavlara Hazirhkta
Teknik Destek




OCAK

*YGS-LYS *Ogrencilere *Gorilisme *Rehber 6gretmen | 12.ve
bagsvurular1 konusunda | teknik konularda Mezun
1. Hafta S .
ilgili 6grencilere yardim smiflar
yardimc1 olunmasi
2. Hafta *S1mif Danigman *QOgrenci *Grup *Sinav sonug *Tim
Ogretmenleriyle basarisini ve tartigmasi analizleri Simiflar
Ogrenci basarisi ve devamliligi artiric1 | *Degerlendirme | *Devam-
devamsizlik onlemlerin devamsizlik
durumlarimin alinmasi cizelgeleri
degerlendirilmesi
3. Hafta *2.Veli toplantistmin | *Velilerin *Toplanti *Veli goriismeleri Tiim
yapilmasi ogrencileri *Seminer *Seminer Program | simflar
*AIS( Aile Ici hakkinda
Saghkl iletisim ve bilgilendirilmesi
Simav Hazirhg *Velilerden gelen
Siirecinde Ogrenciye | oneri ve elestirileri
Destek) Semineri degerlendirmek
SUBAT
1.D6nem sonu faaliyet | *1.Donemde *Rapor 1.Dénem faaliyetleri | Tim
1. Hafta raporunun yapilan rehberlik hazirlama smiflar
hazirlanmast faaliyetleri
hakkinda yonetime
bilgi verilmesi
2. Hafta *Hizl1 okuma ve *QOgrencileri hizli | *Seminer *Rehber Ogretmen | *Tiim
zamani verimli okuma ve zaman1 | *Bilgi verme smiflar
kullanma kullanma
caligmalarinin konusunda
yapilmast bilgilendirme
3. Hafta *Dershanenin birinci *Eksikliklerin *Grup *Bilgi islem *Tim
donemdeki egitim belirlenerek daha tartigmasi merkezi smiflar
durumunun iyi bir egitim *Deneme sonug
Ogretmenlerle genel verilmesinin *Soru-cevap | analizleri
olarak yollarinin *Devam-
degerlendirilmesi arastiriimasi devamsizlik

cizelgeleri




MART

*Qgrenci *Qgrenci *Goriisme *Sinav basari *Tiim
1. Hafta basarilarimn basarisim analizleri sumflar
degerlendirilmesi arttirmak
ve yvonlendirmeler
2. Hafta Universite Kisa *Qgrencilerin *Tamtim Tamtim ved’leri *11.-12.
Tamtim Filmleri iiniversiteler ve videolarimin | * Rehber Siniflar ve
aracihgiyla meslekler izletilmesi Ogretmen Mezunlar
ogrencilerin hakkinda *Bilgi *Yiiksek Ogretim
iiniversiteler bilinclenmelerini verme ve Meslekler
konusunda detayh saglamak *Soru- Rehberi
olarak ceva *Kaynak Kisiler
bilgilendirilmelerinin *Tiirkiye i§
saglanmasi- I Kurumu Meslek
damsma Merkezi
3. Hafta Universite Kisa *Qgrencilerin *Tamtim Tamtim ved’leri *11.-12.
Tamtim Filmleri iiniversiteler ve videolarimin | * Rehber Siniflar ve
aracihgiyla meslekler izletilmesi Ogretmen Mezunlar
ogrencilerin hakkinda *Bilgi *Yiiksek Ogretim
iiniversiteler bilinclenmelerini verme ve Meslekler
konusunda detayh saglamak *Soru- Rehberi
olarak ceva *Kaynak Kisiler
bilgilendirilmelerinin *Tiirkiye i§
saglanmasi-I1 Kurumu Meslek
damsma Merkezi
4. Hafta *Kaliteli yagam *Sinava *Grup *Yazili kaynaklar *Tim
stirecinde saglikli hazirlanma rehberligi smiflar
beslenme aligkanlig stirecinde
ogrencilere saglikli
beslenme
aliskanligi
kazandirmak
5. Hafta *3.Veli toplantisinin *Velilerin *Toplanti *Veli goriismeleri Tiim
yapilmasi ogrencileri *Seminer *Seminer simiflar
*EIB ( Etkili iletisim | hakkinda Programu
Becerileri ve Beden bilgilendirilmesi

Dili) Semineri

*Velilerden gelen
oneri ve

elestirileri
degerlendirmek




NiSAN

1. Hafta * “Alan Secimi” *Qgrencilerin ilgi | *ABKO / *Rehly_er o0gretmen | *9.simflar
Alana kaynakhik ve yetenekleri Akademik ABKO Sonuclan
eden dersler ve dogrultusunda Benlik *Yazih ve gorsel
alan seciminde secebilecekleri Kavramm kaynaklar
etkili olan ders alan hakkinda Olcegi”ve
basarisi bilgilendirilmesi Degerlendirme
ortalamalar *Bilgi verme
hakkinda bilgi
verilmesi
2. Hafta * “Meslekleri *QOgrencilerin ilgi | *Arastirma *Tiirkiye Is *12.Smiflar
Inceleme” Bir ve yetenekleri *Seminer Kurumu Meslek ve mezun
meslegin nitelikleri, | (kisilik 6zellikleri) | *Bilgi verme Danigma Merkezi Ogrenciler
calisma kosullari, is | ile segebilecekleri *Mesleklerle ilgili
bulma olanagi ve meslegin kaynak kisiler
kazanilan beceriler ozellikleri
vb. konularmin arasindaki bag1
siniflarda fark etmelerini
tartigilmasi saglamak
3. Hafta *Universitelerin ve | *Ogrencilerin *Bilgi verme * Rehber Ogretmen | *12.Smiflar
mesleklerin liniversiteler ve *Soru-cevap *Yiiksek Ogretim ve
tanitimina devam meslekler hakkinda ve Meslekler mezunlar
edilmesi bilinglenmelerini Rehberi
saglamak *Kaynak kisiler
*Tiirkiye Is
Kurumu Meslek
danigma Merkezi
4. Hafta *Qgrencilere kalan *Qgrencilerin ders | *Seminer *Rehber 6gretmen Tim
siirenin nasil calisma isteklerini | *Bilgi verme smiflar
degerlendirilecegi ve disiplinlerini
konusunda bilgiler artirmak
verilmesi
5. Hafta Empati ve empatik *Qgrencilere *Grup *Yazili kaynaklar *Tim
iletisim hakkinda bagkalarini anlama | rehberligi simiflar
bilgi verilmesi becerisini
kazandirmak ve
beden dili
Ozelliklerinin etkili
kullanimini

saglamak




MAYIS

*Sinav kaygisiyla *Sinav kaygisiyla *Bilgi *Rehber Ogretmen | *Tiim
1. Hafta bas etme yollarimin | basa cikabilme verme *Rehberlik ve sumflar
islenmesi, gerekli becerisinin *STE/Smav | Arastirma Merkezi
goriilen 6grencilere | kazandirilmasi ve | Kaygisi
‘Sinav Kaygisi pratik yontemler Tutum
Olcegi’nin konusunda Olcegi
uygulanmasi bilgilerin verilerek
ogrencilere
yardimci olmak
2. Hafta *19 Mayis Atatiirk’i | *Tiirkiye *Grup *Atatiirk’iin *Tim
Anma Genglik ve Cumbhuriyetine tartigmasi Genglige sinifla
Spor Bayrami kars1 gorev ve Hitabesi
nedeniyle Atatiirk’iin | sorumluluklarmimn *Danigman
genglikten bilen ve bunlar1 Ogretmen
beklentilerinin davranis haline
tartigilmasi getiren bireyler
yetistirmek
3. Hafta *Qgrencilere sinav | *Ogrencileri *Seminer *Rehber dgretmen *Tiim
oncesi ve sinav sinavda daha *Bilgi *Danmisman simiflar
aminda dikkat dikkatli ve basarih | verme Ogretmen
etmeleri gerekenler | olabilecek duruma
hakkinda seminer getirmek
verilmesi “SHPD
Semineri”
Sinavlara
Hazirhkta
Psikolojik Destek
4. Hafta Smav Hazirliginda *Qgrenci *QGorlisme *Rehber uzman ve *7-8-12 ve
moral motivasyon motivasyonunu ve cesitli rehberlik Mezunlar
artiric1 goriismeler basarisini arttirma icerikli yayinlar




HAZIRAN

| Hafta *Y1l boyunca yapilan | *Rehberlik *Toplant1 *Haziran 2. haftas1 *Tim
' rehberlik faaliyetlerinin daha | *Rapor kaynaklar yazilacak | smiflar
caligmalarinin etkin diizenleme *Deneme kitab1
degerlendirilmesi yiiriitiilmesinin ve *Test
*Rehberlik ve dershane igindeki
Psikolojik Danigma koordinasyonun
Hizmetleri Yiirlitme | saglanmasi
Komisyonunun *Yapilan
toplanmasi, ikinci caligmalarm kayit
yariy1l caligmalarmin | altina alinarak
degerlendirilmesi calismalarin daha
* Deneme Sinavi sistemli olmasi1 ve
aksakliklarin
giderilmesi igin
alinabilecek
onlemlerin
belirlenmesini
saglamak
*Qgrenci basarisini
arttirma
Ad,soyad Ad,soyad
Imza Imza
Rehber Ogretmen Kurum Miidiirii

“Yukaridaki drnek programdan yola ¢ikarak, bir y1llik aksiyon planinizi detayli bicimde hazirlayabilirsiniz.”

“Yillik program igerisinde koyu renkli ve alt1 ¢izili sekilde belirtilen uygulamalar,

tiim subelerimiz tarafindan hayata gecirilmesi mutlaka onerilen ortak uygulamalardir”

Vedat Metin CESMEKOLU / Bil ISO 9001 Dershaneleri Rehberlik Koordinatorii/Pedagog-Psikolojik Danisman




